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Nabor na na stanowisko Cztonka Zarzadu ds.
Finansowych spotki PFR S.A.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2003 r. w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka
zarzadu w niektérych spétkach handlowych (Dz.U.03.55.476 ze zm.).

Kandydaci przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego powinni
spetniac¢ nastepujace warunki formalne:

1. wyzsze wyksztatcenie magisterskie,

2. co najmniej 10 - letnie doswiadczenie zawodowe, w tym, co najmniej 5-letni staz pracy na
rynkach finansowych (w tym w bankowosci, funduszach private equity lub TFI) oraz
doswiadczenie kierownicze na stanowiskach zarzadczych w obszarze finanséw lub ryzyka
(prezes, cztonek zarzadu, dyrektor zarzadzajacy, partner),

3. poparte doswiadczeniem zawodowym, zrozumienie zasad finansowania projektow
inwestycyjnych poprzez spétki specjalnego przeznaczenia w formule bez regresu (project
finance),

4. doswiadczenie w prowadzeniu proceséw inwestycyjnych i w aranzowaniu finansowania
transakcji o duzych wartosciach,

5. doswiadczenie w sporzadzaniu wycen przedsiebiorstw lub w zakresie tworzenia modeli
finansowych projektéw inwestycyjnych zdobyte:

a. w funduszach typu private equity lub

b. w bankach inwestycyjnych, biurach maklerskich, firmach ubezpieczeniowych i
miedzynarodowych instytucjach finansowych lub

c. w firmach doradztwa corporate finance lub

d. w firmach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie budowy, eksploatacji lub finansowania
infrastruktury,

6. biegta znajomos¢ jezyka angielskiego,
7. korzystanie z petni praw publicznych,
8. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

9. niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,



10. niekaralnos¢,

11. ztozenie Ministrowi Skarbu Panstwa oswiadczenia lustracyjnego lub ztozenie informacji o
uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem
1 sierpnia 1972 r.).

Dodatkowymi atutami beda:

1.

4,

znajomos$¢ zasad prowadzenia proceséw inwestycyjnych przez fundusze infrastrukturalne,
inwestycyjne fundusze suwerenne oraz/lub miedzynarodowe instytucje finansowe,

. doSwiadczenie i znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, z uwzglednieniem spétek

publicznych, doswiadczenie i wiedza z zakresu nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli
finansowej przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadcze;j,

. biegta znajomos¢ standardéw rachunkowosci potwierdzona uzyskaniem kwalifikacji ACCA lub

uprawnieniami biegtego rewidenta,
uprawnienia doradcy inwestycyjnego lub kwalifikacje CFA.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

list motywacyjny,

. zyciorys (CV), w tym adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i numer telefonu

kontaktowego,

. dyplom ukonczenia studiéw wyzszych,
. Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o niezakohczonych okresach zatrudnienia lub inne dokumenty

potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zawodowe,

. dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty,

akty powotania, odpisy KRS);

. oSwiadczenia o:

- korzystaniu z petni praw publicznych,
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania

stanowiska cztonka zarzadu w spo6tkach handlowych,

- braku toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych i karnych skarbowych oraz o

braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstwa umysinego.

- zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania

kwalifikacyjnego,

- w odniesieniu do obywateli polskich - poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgcego do

dostepu do informacji oznaczonych klauzulg ,poufne” albo pisemne zobowigzanie kandydata do
poddania sie procedurze sprawdzajgcej w tym zakresie,

- w przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku - oswiadczenie kandydata o ztozeniu

Ministrowi Skarbu Panstwa oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, Nr 83,
poz. 561, Nr 85, poz. 571, Nr 115, poz. 789 i Nr 165, poz. 1171) albo oswiadczenie kandydata o
uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a tej ustawy.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata przekazane wraz ze zgtoszeniem dotgcza sie w
oryginatach lub odpisach. Dokumenty moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie



Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania
kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

Termin sktadania zgtoszen uptywa 14 listopada 2016 r.

Zgtoszenie wraz z kompletem dokumentdw nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki Polski Fundusz
Rozwoju S.A. z siedzibg w Warszawie” w terminie do dnia 14 listopada 2016 r.
bezposrednio w siedzibie Spétki Polski Fundusz Rozwoju S.A. ul. Ksigzeca 4, pietro 5, 00-498
Warszawa, w dni robocze, w godzinach od 9.00 do 17.00 lub pocztg (decyduje data doreczenia
Spétce) na ww. adres.

Otwarcie zgtoszen nastapi w siedzibie Spétki dniu 15 listopada 2016 roku.
Rozmowy kwalifikacyjne

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki formalne zawarte w ogtoszeniu,
beda przeprowadzane w siedzibie Spotki od dnia 16 listopada 2016 r., zastrzezeniem, ze o
doktadnej dacie, miejscu i godzinie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci
spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na adres poczty
elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata. Niestawienie sie kandydata w oznaczonym
terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu w dalszym
postepowaniu kwalifikacyjnym.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem oceniane beda w szczegdlnosci:

- wiedza o zakresie dziatalnosci spétki oraz o sektorach, w ktérych dziata¢ bedzie spétka;

- wiedza w zakresie rachunkowosci w tym MSR i MSSF,

. wiedza w zakresie oceny projektéw inwestycyjnych oraz ich strukturyzowania finansowego,

- wiedza w zakresie finanséw przedsiebiorstwa,

- znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spoétek z
udziatem Skarbu Panstwa, w tym zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa
oraz ograniczeh prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,

- znajomos¢ zasad audytu i kontroli finansowe] przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej,

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

- znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,

- doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spétce handlowe;.

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien przeprowadzi¢ krétka prezentacje swojego
planu dziatania jako Cztonka Zarzadu Spétki ds. Finansowych, ktéry bedzie wpisywat sie w
realizacje zadan Spétki okreslonych w jej Statucie.

Inne informacje

1. Kandydaci zainteresowani uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym mogg, na pisemny
wniosek, odebrac zestaw podstawowych informacji o Spétce obejmujacy: (1) Statut Spétki, (2)
Sprawozdanie finansowe za rok 2015 wraz z opinig audytora, (3) Sprawozdanie FO1 na llI
kwartat 2016 roku, (4) Kwartalng Informacje o Spétce na dzieh 2016.09.30, w terminie do
siedmiu dni roboczych, poczawszy od nastepnego dnia po zamieszczeniu niniejszego ogtoszenia



na stronie internetowej Spétki pod adresem www.pfr.pl, w siedzibie Spétki Polski Fundusz
Rozwoju S.A. ul. Ksigzeca 4, pietro 5, 00-498 Warszawa, w dni robocze, w godzinach od 9.00 do
17.00, tel. +48 22 537 75 41 faks: +48 22 378 49 51, mail: biuro@pfr.pl.

. Zgtoszenia kandydatéw niekompletne lub niespetniajgce ktéregokolwiek z wymogow
okreslonych w niniejszym ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie
terminu okreslonego dla ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

. Rada Nadzorcza Spotki - na piSmie na adres korespondencyjny lub na adres poczty
elektronicznej wskazane w zgtoszeniu kandydata - powiadomi kandydatéw o zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego.

. Zgtoszenia kandydatéw, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani do postepowania kwalifikacyjnego z
przyczyn formalnych oraz kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Cztonka
Zarzadu ds. Finansowych Spétki Polski Fundusz Rozwoju S.A. z siedzibg w Warszawie oraz
wszystkie ztozone dokumenty mogg zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w
siedzibie Spétki w terminie 1 miesigca od dnia zakohczenia postepowania kwalifikacyjnego. Po
uptywie 1 miesigca od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego zostang odestane
listem poleconym na podany adres do korespondencji. Rada Nadzorcza, na wniosek kandydata,
ktéry nie zostat powotany na cztonka zarzadu, moze w protokole z postepowania
kwalifikacyjnego poming¢ dane osobowe tego kandydata.

. Spotka nie ponosi kosztéw zwigzanych z uczestnictwem kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakohczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata.
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